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DESARROLLO DE LA REUNION

ACTA DE REUNION DE SOCIALIZACION

Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia 2026

Entidad: Subsecretaria de Planeacién y Calidad Educativa
Dependencia: Proceso de Expedicion e Inspeccion y Vigilancia

Municipio: Pereira

Fecha: febrero 27 de 2026
Hora de inicio: 9:30 AM
Lugar: CRAI CIAF

Asistentes:

Lider del Proceso de Expedicion e Inspeccion y Vigilancia

Lideres de Proceso de la Subsecretaria de Planeacién y Calidad Educativa

Equipo técnico de apoyo
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1. Objetivos de la reuniéon

La presente reunién tuvo como objetivo principal socializar, orientar y unificar criterios frente al
diligenciamiento del Formato del Plan Operativo Anual (POA) de Inspeccién y Vigilancia
correspondiente a la vigencia 2026, garantizando que cada uno de los lideres de proceso comprenda
de manera clara la estructura, alcance, responsabilidades y tiempos establecidos para su elaboracion
y consolidacion.

De manera especifica, la jornada se planteé los siguientes objetivos:
Explicar la estructura técnica y metodolégica del formato del POA 2026.
Precisar los lineamientos normativos que sustentan el ejercicio de inspeccion y vigilancia.

Establecer criterios homogéneos para la formulacién de metas, indicadores, actividades y productos
esperados.

Resolver dudas relacionadas con la articulacion entre los procesos internos y el plan general de la
Subsecretaria.

Definir cronograma y responsabilidades para la entrega oportuna del documento consolidado.
2. Instalacién de la reunién

La sesion fue instalada por el Lider del Proceso de Expedicién e Inspeccion y Vigilancia, quien dio la
bienvenida a los asistentes y resalté la importancia estratégica del Plan Operativo Anual como
herramienta de planeacion, seguimiento y control de las acciones de inspeccion y vigilancia que se
desarrollaran durante la vigencia 2026.

En su intervencioén inicial, se enfatizd que el POA no debe entenderse como un requisito meramente
formal o documental, sino como un instrumento de gestion que orienta la toma de decisiones, optimiza
recursos y permite evidenciar el cumplimiento de las funciones asignadas a la Subsecretaria.
Asimismo, se destaco la necesidad de que cada lider de proceso asuma el diligenciamiento del
formato con rigurosidad técnica, coherencia interna y alineacién con el plan estratégico del sector
educativo municipal.

3. Socializacién del formato del Plan Operativo Anual 2026

Durante el desarrollo de la reunién, se realizd una explicacion detallada de cada uno de los
componentes del formato del Plan Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2026.

En primer lugar, se abordoé el apartado correspondiente a la identificacién del proceso, donde se reiteré
la importancia de describir claramente el alcance de las acciones programadas, especificando
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poblacion objetivo, cobertura institucional y tipo de intervencion (preventiva, correctiva o de
seguimiento).

Posteriormente, se explicé el componente de formulacién de actividades, haciendo énfasis en que
estas deben redactarse de manera clara, medible y alcanzable, evitando generalidades. Se orient a
los lideres para que cada actividad esté directamente relacionada con una meta verificable y con
indicadores cuantitativos o cualitativos que permitan medir su cumplimiento.

En relacién con los indicadores, se indicé que estos deben contener formula de medicién, linea base,
meta proyectada para 2026 y fuente de verificacion. Se resalté que la correcta formulacion de
indicadores facilitara los procesos de evaluacion interna, auditorias y rendicién de cuentas.

También se profundizé en el componente de cronograma, explicando la necesidad de distribuir las
actividades a lo largo de la vigencia de manera realista, considerando capacidades operativas, talento
humano disponible y tiempos administrativos.

4. Orientaciones técnicas y lineamientos generales

El Lider del Proceso de Expedicion e Inspeccion y Vigilancia reiteré que el diligenciamiento del formato
debe realizarse bajo criterios de coherencia, pertinencia y viabilidad. Se recomendé revisar los
resultados obtenidos en la vigencia anterior como insumo para la proyeccion del nuevo plan,
identificando oportunidades de mejora y ajustes necesarios.

Asimismo, se recordé la importancia de articular el POA con los planes institucionales del municipio
de Pereira, garantizando que las acciones de inspeccion y vigilancia respondan a las metas
sectoriales y contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa.

Se enfatizé también que el ejercicio de inspeccion y vigilancia debe tener un enfoque preventivo y
pedagdgico, promoviendo el acompanamiento a las instituciones educativas y el mejoramiento
continuo, mas alla de una visidén exclusivamente sancionatoria.

5. Espacio de preguntas y aclaracion de dudas

Posteriormente, se abrié un espacio de participacion activa para los lideres de proceso, quienes
manifestaron inquietudes relacionadas con la priorizacion de actividades, la forma adecuada de
proyectar metas realistas, la asignacion de responsables y la articulacién entre procesos
transversales.

Cada una de las preguntas fue atendida de manera detallada, brindando ejemplos practicos para
facilitar la comprension del diligenciamiento. Se aclararon aspectos relacionados con la forma de
reportar evidencias, la periodicidad de seguimiento y los mecanismos de ajuste durante la ejecucion
del plan.
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Se acordo que, en caso de surgir dudas adicionales durante el proceso de elaboracion del POA, se
habilitara un canal de comunicacion directa con el equipo técnico del proceso de inspeccion vy
vigilancia para brindar acompafiamiento oportuno.

6. Compromisos establecidos

Como resultado de la reunién, se establecieron los siguientes compromisos:

Cada lider de proceso diligenciara el formato del Plan Operativo Anual 2026 dentro de los plazos
establecidos.

El equipo técnico revisara los formatos entregados y realizard observaciones en caso de requerirse
ajustes.

Se programara una reunion de consolidacién para validar la version final del documento.

Se garantizara la articulacién entre los distintos procesos para evitar duplicidad de actividades y
optimizar recursos.

7. Conclusiones

La reunion permitié unificar criterios técnicos y metodolégicos frente al diligenciamiento del Plan
Operativo Anual de Inspeccion y Vigilancia 2026, fortaleciendo la cultura de planeacién estratégica
dentro de la Subsecretaria de Planeacion y Calidad Educativa.

Se destaco la disposicion de los lideres de proceso para asumir con responsabilidad la formulacion
del plan y se reiter6 que una adecuada planeacion constituye la base para una ejecucion eficiente y
transparente durante la vigencia 2026.

La jornada se desarrollé en un ambiente de participacion activa, compromiso institucional y enfoque
colaborativo, sentando bases sélidas para el cumplimiento de las metas propuestas.

Hora de finalizacién: 11:00 AM

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWWw.pereira.gov.co




ACTA DE REUNION

Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: febrero 26 de 2026 |Acta No: Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 11:00 am

Tema: Reunion Socializacion Orientaciones POAIV 2026

REGISTRO FOTOGRAFICO:

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWWw.pereira.gov.co




Alcaldia de

! PEREIRA )
ACTA DE REUNION
Version: 01 Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017
Fecha: febrero 26 de 2026 |Acta No: Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 11:00 am

Tema: Reunion Socializacion Orientaciones POAIV 2026

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda
WWWw.pereira.gov.co




ACTA DE REUNION

Version: 01

Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: febrero 26 de 2026

Acta No:

Hora Inicio: 9:30 am Hora Fin: 11:00 am

Tema: Reunion Socializacion Orientaciones POAIV 2026

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

WWWw.pereira.gov.co




ﬁ Alcaldia de

¥ PEREIRA

ACTA DE REUNION

Version: 01

Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017

Fecha: febrero 26 de 2026

Acta No:

Hora Inicio: 9:30 am

Hora Fin: 11:00 am

Tema: Reunion Socializacion Orientaciones POAIV 2026

ASISTENCIA:
u SEREnn - LISTADO DR ASISTENCIA A REUNONES mvl-::
— Muumfﬁm_m;mm%“_‘ e
;m__ gor__ = o deneie A — (CLET T ST
:""“""::.""""" _:ii:.:ﬁ. | = [ mavecion.__ |Reingaccia__ °::
%‘“ souclroOs  onaglonss Foowy 2028 Subreceton de Horpacion Yeohdd €
. - o e 1&‘6::0 ‘L]gl’n W Fmv.c?

@;,:’ﬂ;::d H[EM Qor\\'w b BioS 1$592¢L J;:::—: f“:‘:\(’ )rf
Xaseaseloadw. O SE LoNelole  pu8s0R3% i, o s [ nomasQO

ALy ganccn® Bens o s IConl. isla [FReaauy dl-ﬁla:g?\r;‘?%t::d LAY

Ardegy Chow oy [Dray. Yaiverscioo | 2105445962 \wmm\wpgammp >
IL\\anq (= \u&l‘ A SEM, sz\\d\s)\n BEiE =S| 5A>-¢\ \magﬁh» Ll(ma E\a—d.-j it
&“\m \ e |Godmbetn  2ons7uics hir?ign) AQgp Y Aohano >
Tuloes SN Coatadals RN SASRESNERD, RMr

TPavelMovaty |39V Pedskrsdh BB RIC e>4papizenngyid] (2

.C(:/ /ﬂ??;;cnm H | seM | Bebsecr eem‘a//aleg @‘-ESQ(D) "am"/i,x_afi :w@..u

Q':a;m v een leiia (\Q S Gm;mksb rSSq Rz g ‘*\sowmtesvw&o:fﬁ;}r'm‘o

|
]
t = —

Carrera 7 18-55 Pereira — Risaralda

WWWw.pereira.gov.co




